
Champ d’application
Cette politique s’applique à tous les sites et à toutes 
les activités du groupe Heidelberg Materials, où nous 
exerçons un rôle de management.

Engagement
Pour améliorer continuellement notre performance, nous 
pilotons la santé et la sécurité au moyen de système 
de management approprié. Les éléments clés sont les 
suivants:

•		� Établir des objectifs clairs et les plans d’action 
correspondants 

•		� Fournir des lieux de travail, des équipements, des 
procédures de travail et des pratiques sûrs et sains,  
reposant sur les résultats d’évaluations des risques 
régulièrement revues

•		� Accompagner et former les employés pour qu’ils 
identifient et éliminent les risques pour la santé et la 
sécurité qui affectent leur travail, et s’assurer qu’ils 
ont les compétences nécessaires pour effectuer leurs 
tâches en toute sécurité

•		� Inspecter les lieux de travail et réviser les pratiques afin 
d’assurer la conformité avec les exigences internes et 
externes 

•	Piloter et analyser les performances et les process  en 
matière de santé et sécurité afin de satisfaire ou de 
surpasser les exigences internes et externes

•		� Fournir à nos clients et nos tiers des conseils et des 
instructions pour une utilisation sûre et durable de nos 
produits 

Heidelberg Materials s’engage à mener ses activités 
conformément à toutes les législations locales, 
régionales, nationales et internationales applicables, 
ainsi qu’aux normes et procédures internes en matière 
de santé et de sécurité. Nous travaillons avec nos 
principales parties prenantes pour prévenir les incidents 
susceptibles de provoquer des blessures ou des maladies 
professionnelles, et pour tenir le public informé de nos 
performances en matière de santé et de sécurité. 

Rôles et responsabilités
Le comité exécutif de Heidelberg Materials est pleinement 
engagé dans la démarche Santé et Sécurité au travail et 
fournit les ressources nécessaires pour garantir le respect 
des exigences de la présente politique.

Il incombe à chaque manager de démontrer un 
engagement visible en matière de santé et de sécurité, en 
veillant à ce que des dispositions efficaces soient prises et 
mises en œuvre pour satisfaire à ces exigences. Chaque 
employé et sous-traitant se doit de travailler en toute 
sécurité, de se conformer à toutes les règles, normes et 
procédures en matière de santé et de sécurité, de signaler 
les risques pour la sécurité ou les pratiques dangereuses, 
et a la responsabilité et l’autorité d’arrêter tout travail 
lorsque lui-même ou toute autre personne court un risque 
imminent de mort ou de blessure grave. 

Dominik von Achten 
Président du Comité Exécutif
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Chez Heidelberg Materials, nous prenons au sérieux 
notre responsabilité sociétale et sommes persuadés 
qu’une culture d’entreprise basée sur le partenariat 
avec les employés, les sous-traitants et les tiers, 
conduira au succès à long terme de l’entreprise.  
Dans le cadre de cette responsabilité, la santé et la 
sécurité au travail restent une valeur fondamentale 
de notre entreprise. 

Prendre soin de nos employés, de nos sous-traitants 
et de nos tiers fait partie intégrante de nos activités 
commerciales et constitue un élément important 
de notre “Engagement 2030”. Convaincus que 
les blessures et les maladies (professionnelles, 
mentales) sont évitables, nous nous efforçons en 
permanence de minimiser les risques dans notre 
quête du “zéro accident”.


